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La tutela della salute nel Notariato

di Filomena Greco  
(Consigliere della Cassa Nazionale del Notariato)

LA POLIZZA SANITARIA  
DELLA CASSA

La riflessione che segue nasce dall’intervento da me svolto al Convegno di 
Fiuggi del 19 settembre 2025, ma intende assumere, nella cornice del Bollettino 
della Cassa Nazionale del Notariato, una valenza più ampia e duratura.  
Il tema della polizza sanitaria non riguarda infatti solo un singolo appuntamento 
di studio, ma tocca da vicino la vita di ciascun Notaio, in attività e in pensione, 
e costituisce uno degli strumenti più significativi attraverso cui la nostra Cassa 
traduce i propri principi in azioni concrete. 
 
Perché la salute 
Prendere la parola in un convegno dedicato a temi di grande rilevanza per la 
nostra professione è stato per me un onore e una responsabilità.  
Quando si parla di Notariato, si pensa spontaneamente al diritto, alla certezza 
dei traffici giuridici, alla tutela delle parti deboli nei contratti.  
Ma c’è un aspetto forse meno consueto, eppure decisivo: la tutela della salute. 
Perché un ente come la Cassa Nazionale del Notariato ha scelto, da oltre ven-
ticinque anni, di farsi carico anche di questo compito?  
Perché il nostro Statuto, all’articolo 5 lettera f), richiama esplicitamente la tutela 
sanitaria tra le attività di mutua assistenza che la Cassa può garantire. 
La risposta è semplice e, al tempo stesso, profondissima: la salute è il bene pri-
mario di ogni persona. È il presupposto della nostra vita familiare, professiona-
le, sociale. È un diritto fondamentale sancito dalla Costituzione e riconosciuto 
come inviolabile, perché senza salute nessun altro diritto può essere pienamen-
te esercitato. 
 
Il limite del SSN 
Eppure sappiamo bene che la salute è anche un bene fragile. Gli imprevisti, le 
malattie, gli eventi improvvisi possono mettere a dura prova non solo il singolo 
individuo, ma anche la serenità delle famiglie.   
A questo quadro si aggiunge una considerazione di grande attualità: il nostro 
Servizio Sanitario Nazionale, pur rimanendo un presidio fondamentale, oggi 
incontra crescenti difficoltà nel garantire tempi rapidi di accesso alle presta-
zioni.  
Sempre più spesso è complicato ottenere, in tempi congrui, una mammografia, 
un esame diagnostico, una visita di prevenzione. In questo contesto, la polizza 
sanitaria della Cassa assume un valore ancora più concreto: consente di acce-
dere a queste prestazioni in tempi certi, con costi rimborsati, assicurando così 
quella continuità nella prevenzione che rappresenta la prima vera forma di tute-
la della salute. 
 
Una scelta lungimirante 
Quando nel 1998 venne stipulata la prima polizza sanitaria collettiva, il 
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Notariato compì una scelta lungimirante: dare ai notai e alle loro famiglie non 
solo un reddito futuro attraverso la pensione, ma anche un sostegno immediato 
nella gestione dei rischi sanitari.   
Ho avuto personalmente l’onore di partecipare, lo scorso 24 luglio 2025, alla 
seduta del Consiglio di Amministrazione che ha approvato l’aggiudicazione 
della nuova gara europea. Non si è trattato soltanto di un atto tecnico o ammi-
nistrativo: è stata la riaffermazione solenne di un principio.  
La Cassa ha voluto dire ai suoi iscritti: “noi ci siamo, e continueremo ad esserci, 
non solo come garanti del vostro futuro previdenziale, ma anche come compa-
gni di viaggio nel presente, accanto a voi e alle vostre famiglie, di fronte ai 
momenti più delicati della vita.”   
L’appalto rappresenta un impegno notevole dal punto di vista economico e 
organizzativo. Ma il dato economico non basta: ciò che più conta è la visione 
che guida questa scelta.  
La convinzione che la salute non sia un lusso per pochi, né un privilegio da con-
quistare sul mercato privato, ma un diritto che va garantito a tutti, senza distin-
zioni di età o di condizioni. 
 
Tutela dei pensionati 
Un punto decisivo è la tutela dei Notai pensionati.  
Molti colleghi, giunti al termine della loro carriera, troverebbero difficilmente una 
copertura assicurativa sanitaria adeguata se non potessero contare sulla 
Cassa.   
Le compagnie private, lo sappiamo bene, pongono limiti di età, condizioni 
restrittive, costi proibitivi. Eppure proprio nella stagione della pensione la salute 
diventa un bene ancora più prezioso e, spesso, più fragile.   
Ecco allora il valore straordinario della polizza sanitaria della Cassa: garantire 
a ciascun collega, anche dopo la vita professionale attiva, la continuità di una 
protezione concreta.  
È un gesto di equità, di gratitudine, di appartenenza.  
È il modo con cui il Notariato dice ai suoi pensionati: “non siete soli, non siete 
fuori dalla comunità: continuate a farne parte, e noi continuiamo a prenderci 
cura di voi”. 
 
Valore solidale e futuro 
La polizza sanitaria, dunque, non è un semplice contratto di assicurazione. È 
una manifestazione tangibile di solidarietà. È un ponte tra generazioni: tra chi 
oggi esercita e chi ha già concluso la propria attività; tra chi affronta i primi anni 
della professione e chi porta sulle spalle il peso e l’esperienza di una lunga car-
riera.   
Ed è anche una testimonianza del nostro modo di essere comunità: un Notariato 
che non si chiude in se stesso, ma che traduce i valori di responsabilità e di ser-
vizio in strumenti concreti e moderni.   
Negli anni, la polizza si è evoluta adeguandosi alle nuove esigenze delle fami-
glie, aprendosi ai coniugi, ai conviventi, ai figli anche oltre i trent’anni, introdu-
cendo prestazioni innovative come il voucher assistito, aggiornando i massima-
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li, rafforzando le prestazioni oncologiche e preventive. Questa capacità di evo-
luzione dimostra che la Cassa sa conservare i valori di sempre, ma con uno 
sguardo al futuro.  
È questo il segno distintivo del nostro Notariato: l’essere custode di tradizioni e, 
al tempo stesso, attore di innovazione responsabile. 
La polizza sanitaria è oggi una delle espressioni più concrete della missione 
della Cassa del Notariato: quella di essere vicina ai propri iscritti, non solo come 
ente previdenziale, ma come comunità che condivide valori, responsabilità e 
solidarietà.   
La sua importanza non si limita alle coperture o ai massimali: è il simbolo di un 
Notariato che si prende cura di se stesso, che non abbandona i suoi membri, 
che trasforma la fragilità individuale in forza collettiva. Con questo spirito, il 
dibattito avviato a Fiuggi proseguirà al Congresso Nazionale di Roma (16-18 
ottobre 2025), dove la nostra categoria sarà chiamata a riflettere sul futuro del 
sistema e sulle nuove sfide di assistenza e previdenza.   
È mio auspicio che la polizza sanitaria continui a rappresentare non soltanto 
uno strumento di protezione, ma un segno identitario del Notariato italiano: una 
comunità che sa guardare avanti senza dimenticare i valori che la sorreggono. 
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LA POLIZZA SANITARIA 

 
Art 5 lettera f) dello Statuto 
La tutela sanitaria rientra tra le attività di mutua assistenza indicate dallo Statuto 
della Cassa all’art. 5 lettera f) intese a garantire: 
La prestazione, nei limiti consentiti dalla legge, di forme di tutela sanitaria anche 
mediante stipula di polizze assicurative a favore degli iscritti, dei pensionati, dei 
familiari a carico e del coniuge in considerazione del fondamentale diritto alla 
tutela della salute costituzionalmente garantito. 
 
Le Compagnie assicurative dal 1998 
In attuazione dello Statuto, dal 1998 la copertura sanitaria è stata prestata in modo 
continuativo da diverse compagnie assicurative. 
 
1998-2007 GENERALI 

2007-2010 UniSalute 

2010-2012 Fondiaria Sai  

2012-2014 Unisalute 

2014-2019 RBM Salute 

2019-2025 REALE MUTUA 

 
Dal 2014, il servizio è affidato tramite gara europea ad evidenza pubblica, nel 
rispetto del Codice degli Appalti. 
 
Reale Mutua e Blue Assistance 
La Compagnia Reale Mutua Assicurazioni, partner assicurativo attuale della Cassa, si 
è nuovamente aggiudicata la gara europea per l’appalto del servizio di copertura assi-
curativa e lo gestirà con la società Blue Assistance in continuità con quello attuale. 
La polizza sanitaria avrà validità biennale, con decorrenza dal 1° novembre 
2025 e scadenza al 31 ottobre 2027. 
È prevista, tuttavia, la possibilità di proroga fino al 31 ottobre 2028. 
 
L’offerta sanitaria della Cassa 
L’impianto dell’offerta sanitaria della Cassa del Notariato è articolata su due 
livelli di assistenza: 
1. Piano Base collettivo, attivato d’ufficio. 
2. Piano integrativo facoltativo, ad adesione volontaria. 
 
Il piano base 
Il Piano Base copre i rischi più rilevanti, legati a Grandi Interventi chirur-
gici/Gravi Eventi Morbosi e la Prevenzione. I beneficiari sono i Notai in eser-
cizio e in pensione ed i titolari di pensione indiretta o di reversibilità. 
• È gratuito 
• Non ha limiti di età 
• Non richiede adesione 
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Il piano base può essere esteso ai familiari solo aderendo al piano integrativo 
nella formula Family. 
 
Il piano integrativo 
Il Piano integrativo amplia la copertura del piano base estendendola ai rischi 
«non grandi» e al Parto. 
• È offerto nella formula Single (assistito senza nucleo familiare) e nella formula 

Family (assistito con nucleo familiare) 
• È oneroso con contributo a carico dell’aderente 
• Non ha limiti di età per il coniuge/convivente e per i figli fiscalmente a carico 
• Richiede una specifica adesione 
 
I costi del nuovo piano integrativo 
Formula Single € 1.177,40 per annualità 
Formula Family € 3.690,92 per annualità 
Figlio >30 € 1.138,70 per annualità 
Nuova copertura gratuita per figli conviventi con invalidità >70% o inabili al lavoro 
 
Il piano base – le prestazioni assicurate 
Le prestazioni coperte dal piano base sono: 
• Ricovero in istituto di cura per Grande Intervento Chirurgico (GIC) 
• Ricovero in istituto di cura e a domicilio per Grave Evento Morboso (GEM) 
• Indennità sostitutiva per GIC e GEM 
• Prestazioni extraospedaliere di alta diagnostica 
• Prevenzione e check-up 
• Cure e follow up per malattia oncologica 
• Prestazioni di assistenza in caso di non autosufficienza 
• Indennità per grave invalidità permanente da infortunio 
• Interventi chirurgici odontoiatrici per patologia 
 
Il piano base - modalità di accesso 
Modalità diretta - Le prestazioni sono erogate tramite network convenzionato senza 
alcun anticipo delle spese. Copertura 100% (per i Notai in esercizio e pensionati 
nell’area ricovero). 
Modalità indiretta (a rimborso) - Le spese effettuate non in convenzione sono rim-
borsate dalla Società. Applicazione di scoperti e franchigie. 
Modalità mista - Le prestazioni sono effettuate in struttura convenzionata ma con 
medici non convenzionati. Copertura 100% (area ricovero). Scoperti e franchigie 
fuori rete. 
Regime SSN (Servizio Sanitario Nazionale) 
Ticket rimborsato al 100%. 
 
 
Il piano base – Massimali e condizioni 
AREA RICOVERO                                          Massimali / Condizioni 
Ricovero per GIC                                           € 500.000,00 
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Il Piano Base - Nuova Garanzia Accessoria 
Il nuovo piano base vede l’introduzione di una garanzia accessoria: 
«il Voucher assistito» che consiste nell’estensione del tariffario agevolato 
ai familiari degli iscritti (anche non inclusi nel piano sanitario integrativo) con-
sentendo loro di usufruire delle prestazioni sanitarie a costi scontati presso le 
strutture convenzionate. 
 
                                                                       In rete: 100% 
Ricovero/trattamento domiciliare per GEM  Fuori rete: scoperto 10%  
                                                                       (min € 1.000, max € 5.000) 
 
Indennità sostitutiva                                     € 155,00/giorno (max 180 giorni)  
                                                                       Franchigia: 2 giorni 
 
AREA EXTRA RICOVERO                              Massimali / Condizioni 
Alta Diagnostica                                            € 15.000,00 
                                                                       In rete: 100% attivi 
                                                                       Fuori rete: franchigia € 100 
 
Prevenzione e check up                                € 1.000,00 
                                                                       Una volta per anno assicurativo 
 
Cure oncologiche                                          € 50.000,00 
Follow-up oncologico                                    € 10.000,00 
Copertura non autosufficienza                       Rimborso: € 250/mese pro-capite 
                                                                       Assistenza: € 500/mese  
                                                                       per servizi domiciliari o in rete 
Indennità per grave invaliditàpermanente    € 60.000,00 per invalidità > 66% 
Interventi chirurgici odontoiatrici                 € 5.000,00 Scoperto 15%  
                                                                       in rete e fuori rete 
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Il piano integrativo – le prestazioni assicurate 
Le prestazioni coperte dal piano integrativo sono: 
• Prestazioni connesse a ricoveri, day hospital e chirurgia ambulatoriale 
• Parto spontaneo e cesareo 
• Indennità sostitutiva 
• Visite specialistiche e diagnostica corrente 
• Fisioterapia riabilitativa e per patologia 
• Pacchetto maternità 
• Protesi ortopediche, acustiche, ausili 
• Cure odontoiatriche in elenco e tariffario in convenzione 
 
Il piano integrativo – accesso alle prestazioni 
Modalità diretta - Le prestazioni sono erogate tramite network convenzionato 
senza alcun anticipo delle spese. Copertura 100% (peri Notai in esercizio e 
pensionati nell’area ricovero). 
Modalità indiretta (a rimborso) - Le spese effettuate non in convenzione sono 
rimborsate dalla Società. Applicazione di scoperti e franchigie. 
Modalità mista - Le prestazioni sono effettuate in struttura convenzionata ma con 
medici non convenzionati. Copertura 100% (area ricovero). Scoperti e franchigie 
fuori rete. 
Regime SSN (Servizio Sanitario Nazionale) Ticket rimborsato al 100%. 
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Il piano integrativo– Massimali e condizioni 
AREA RICOVERO                                          Massimali / Condizioni 
Prestazioni connesse a ricoveri, day 
hospital e chirurgia ambulatoriale                € 300.000,00 
                                                                       In rete: 100% 
                                                                       Fuori rete: scoperto 10% 
                                                                       (min € 1.000, max € 5.000) 
Parto                                                              Naturale: € 5.000,00 
                                                                       Cesareo: € 8.000,00 
Indennità sostitutiva                                     € 155,00/giorno (max 180 giorni) 
 
AREA EXTRA RICOVERO                              Massimali / Condizioni 
Visite specialistiche, diagnostica, terapie    € 5.000,00In rete: 100% 
                                                                       Fuori rete: franchigia € 50/€ 100  
                                                                       per fisioterapia 
Pacchetto maternità                                      In rete: nessun limite  
                                                                       per prestazioni in elenco 
                                                                       Fuori rete: € 800/evento 
Protesi ortopediche, acustiche, ausili          € 3.200,00 Scoperto 20% 
Cure odontoiatriche                                      Prevenzione, avulsione, implan-
tologia,                                                           Emergenzaodontoiatrica 
                                                                       Accesso a tariffario convenzio-
nato 
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Come e quando aderire alla polizza integrativa 
La polizza sanitaria può essere estesa, salvo proroghe della Compagnia, entro 3 
mesi dalla data di decorrenza della prima annualità di copertura. (termine 31 
gennaio 2026). La procedura di adesione è esclusivamente on line e non occorre 
rinnovarla annualmente. 
N.B. Non verranno aperte altre finestre nelle annualità successive. 
 
Clausola di continuità e operatività immediata 
La polizza garantisce la continuità della copertura base per tutti i Notai e pensio-
nati. La copertura integrativa, invece, prosegue solo per i titolari e i beneficiari che 
hanno aderito nel triennio precedente. 
I nuovi aderenti saranno coperti per le spese sostenute dopo l’adesione, anche in 
caso di malattie pregresse o infortuni successivi. Tulle le garanzie sono, inoltre, atti-
ve fin dal giorno della sottoscrizione senza periodi di carenza. 
 
L’estensione della copertura ai familiari 
L’adesione al piano integrativo Family consente di estendere al nucleo familiare 
anche tutte le garanzie del piano sanitario base.  
 
Il costo annuale è di 3.690,92 euro 
 
Nucleo familiare beneficiario: 
• Il coniuge, il convivente di fatto e l’unito civilmente 
• I figli * fiscalmente a carico senza limiti di età 
• I figli* non fiscalmente a carico fino a 30 anni 
• I figli* conviventi con invalidità civile >70% 
* anche del coniuge/del convivente/unito civilmente 
 
L’estensione della copertura ai figli> 30anni 
I figli non fiscalmente a carico, convivente, che abbiano compiuto 30 anni al 
decorrere dell’annualità assicurativa, non rientrano nel nucleo familiare coperto dalla 
polizza Family ma possono essere inseriti con pagamento integrativo. 
 
Il costo annuale è di euro 1.138,70 
 
N.B. I figli>30 e tutti i componenti del nucleo familiare risultanti dallo stato di famiglia, 
devono essere inclusi in copertura insieme al titolare alla data di decorrenza. 
 
Modalità di utilizzo del piano base e del piano integrativo 
La polizza può essere attivata: 
• in assistenza diretta previa autorizzazione della Compagnia, contattando il nume-

ro verde gratuito 800.183.433 o tramite Area riservata e App di Blue Assistance. 
Necessario un anticipo di almeno 48 ore lavorative dalla data della prestazione. 

• In assistenza indiretta (a rimborso) utilizzando l’apposito modulo di richiesta rim-
borso o tramite Area riservata o App di Blue Assistance entro 24 mesi dalla pre-
stazione.
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