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Oggetto: Nuova polizza sanitaria con UniSalute S.p.A

Caro Collega/ Gentile Pensionato
ho il piacere di comunicare che a far data dalle ore 24.00 del 31 ottobre 2012 entrera in vigore
la nuova copertura sanitaria integrativa con la Compagnia UniSalute S.p.A. in seguito ad
aggiudicazione definitiva deliberata dal Consiglio di Amministrazione questa Cassa nella
seduta del 26 ottobre 2012.

La nuova polizza contiene importanti novita rispetto al piano sanitario precedente,
dettate dalla necessita di garantire la copertura a tutti pur rispettando il contenimento dei costi.
L’inasprimento delle franchigie e scoperti e I’abolizione di alcune garanzie sono state imposte
dal particolare momento di crisi economica e dall’esigenza di garantire un equilibrio di
bilancio che evidenzia una diminuzione delle contribuzioni e il mantenimento agli stessi
livelli della spesa previdenziale.

A breve la nuova Compagnia invierd a tutti gli iscritti un sintetico quadro della nuova
copertura sanitaria e 1’Ufficio pubblichera sul nostro sito (www.cassanotariato.it) un chiaro
vademecum per 'utilizzo della nuova polizza nonché il testo integrale della stessa.

A partire dal giorno 1 novembre 2012 sara attivo il nuovo numero verde ( 800.822.425)a
cui rivolgersi per ottenere chiarimenti, informazioni e procedere all’eventuale attivazione
della copertura in rete.

Al solo fine di preannunciare le principali novita del nuovo piano sanitario, si evidenzia
che:

- & stata modificata la composizione del nucleo familiare che ha diritto alla copertura: si
intendono assicurati soltanto il coniuge non legalmente separato ed i figli
infraventiseienni non coniugati e quindi a carico del titolare caponucleo, nonché i figli
ultraventiseienni a carico del caponucleo purché invalidi a proficuo lavoro;

- & stata prevista la possibilita di estendere la copertura a favore del convivente more
uxorio del caponucleo e dei figli ultraventiseienni fiscalmente a suo carico comn
pagamento di un premio ad hoc di €. 670,00 annuo pro capite;

- sono state abolite tutte le indennita previste nel precedente piano sanitario (indennita
sostitutiva di ricovero, indennita di convalescenza, indennita di gessatura, indennita
per inabilita temporanea a favore del notaio in esercizio), cosi come si &
ridimensionata la spesa per il parto attraverso I’abolizione del pacchetto maternita e



I’introduzione di un massimale di € 2.000,00 per il parto cesareo e naturale.
Nell’ottica del contenimento dei costi sono state elevate le franchigie e gli scoperti
nelle aree intervento e diagnostica.

11 sacrificio di talune garanzie ed il ridimensionamento di alcune coperture se da una
parte ha inasprito le condizioni di polizza, dall’altra ha consentito non solo di
garantire la copertura assicurativa a favore del nucleo famigliare dell’iscritto, con
particolari agevolazioni a favore dei pensionati, ma ha anche permesso di interveneri a
sostegno dei casi meritevoli di tutela, attraverso la previsione di un rimborso delle
spese sostenute per non autosufficienza nei limiti del massimale mensile di €. 550,00.

Cordiali saluti

Paolo Pedrazzoli




