
PERSONALE 

L’organigramma degli Uffici dell’Associazione, approvato dal Consiglio di 

Amministrazione il 22 marzo 2013, prevede quattro Unità Organiche: la 1^ 

“Previdenza e assistenza” provvede all’esecuzione dei compiti istituzionali dell’Ente 

quali fondamentalmente pensioni e indennità di cessazione, polizza sanitaria, 

integrazioni, assegni di maternità e alla gestione delle entrate contributive; la 2^ Unità 

“Contabilità e Amministrazione” provvede ai compiti di tenuta della contabilità 

generale, redazione dei bilanci e agli adempimenti degli obblighi fiscali; la 3^ Unità 

“Gestione patrimonio immobiliare”, composta da personale amministrativo e 

tecnico, si occupa di locazioni, acquisti e alienazioni immobiliari, amministrazione e 

gestione stabili (anche fuori Roma) e manutenzioni; la 4^ Unità “Gestione patrimonio 

mobiliare-Area Finanza” provvede alla gestione del portafoglio mobiliare della Cassa, 

alla contabilizzazione delle operazioni e all’intrattenimento dei rapporti con banche e 

gestori. Sono presenti altresì, in staff alla Direzione Generale, l’”Ufficio Legale - Gare e 

Appalti”, il settore “IT (Information Technology)”, il settore “Personale e 

Organizzazione” e “Segreteria Organi collegiali”. 

 

 

L’organico della Cassa preposto alle Strutture sopra descritte è composto da 56 unità, 

compresi il Direttore Generale e quattro Dirigenti. 


